
COPIA

COMUNE DI CRISPIANO
(Provincia di Taranto)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 184 DEL 10/10/2024

Oggetto: APPROVAZIONE  DEL  DOCUMENTO  “BILANCIO  DI  GENERE  2024”  DEL
COMUNE DI CRISPIANO.

L'anno 2024, il giorno 10 del mese ottobre alle ore 16:00, presso il Comune di CRISPIANO, convocata dal

Sindaco, si è riunita la GIUNTA COMUNALE.

Partecipa Segretario Generale del Comune Rosario CUZZOLINI.

Fatto l'appello nominale dei Componenti:

Carica Cognome e Nome Presente Assente
1 Sindaco LOPOMO LUCA Sì
2 Assessore SGOBBIO ANNA BARBARA MARIA Sì
3 Assessore MASTRONUZZI VALENTINA Sì
4 Assessore GABELLONE MARCO Sì
5 Assessore PALMISANO MICHELE Sì
6 Assessore SARACINO ALESSANDRO Sì

Assume la presidenza IL SINDACO il quale, riconosciuta la legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta.
La Giunta Comunale, quindi, procede alla trattazione di quanto all'oggetto.

Il  sottoscritto  Responsabile  del  Servizio,  in  conformità  all'art.  49  del  D.  Lg.   267/2000  esprime  parere

Favorevole sulla regolarità tecnica della proposta.

Crispiano,  09/10/2024 Il Responsabile dell`Area
                                                                                                    f.to Dott.ssa Simona DE ANGELIS
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Si dà atto che l'Assessore Comunale, l'Ing. Palmisano Michele partecipa alla odierna seduta tramite
videoconferenza, che si tiene nel rispetto di quanto previsto dal comma 3, dell’art.  6, del vigente
regolamento comunale sul funzionamento della Giunta Comunale, approvato con D.C.C. n. 18 del
12.5.2022.

Su proposta della Vicesindaca ed Assessora (con deleghe ai servizi sociali, servizi alla persona,
pari opportunità, innovazione sociale, patti educativi di comunità, gestione del piano di zona)
Dott.ssa Anna Barbara Maria Sgobbio;

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:
 la  Carta  dei  diritti  fondamentali  dell’Unione  Europea,  stilata  il  26/09/2000  e  recepita

dall’Italia con L. 130/2008, ed in particolare l’art. 21 sul divieto di discriminazione, l’art. 23
sulla  parità  tra  uomini  e  donne,  art.  33  sulla  conciliazione  tra  vita  familiare  e  vita
professionale;

 la Strategia Europea 2023, ratificata dal Consiglio Europeo, con la quale la Commissione
Europea ha presentato la sua strategia a sostegno del Goal 5 dell’Agenda 2030 con cui si
indica l’obiettivo di raggiungere l’uguaglianza di genere e l’empowerment (maggiore forza,
autostima e consapevolezza) di tutte le donne e ragazze; 

 gli articoli 3 e 37 della Costituzione della Repubblica Italiana;
 il Decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”,

a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, da ultimo modificato con la legge
5 novembre 2021 n. 162;

 il Decreto legislativo 06/09/2007 n. 196 “Attuazione della direttiva 2004/113/CE che attua il
principio della parità di trattamento tra uomini e donne per quanto riguarda l’accesso a
beni e servizi e la loro fornitura”;

 il  D.P.C.M.  del  16/06/2017  “Metodologia  generale  del  bilancio  di  genere  ai  fini  della
rendicontazione,  tenuto conto anche delle  esperienze già  maturate  nei  bilanci  degli  Enti
territoriali, che all’art. 1 (Sperimentazione del bilancio di genere) prevede l’introduzione, in
via sperimentale, del Bilancio di genere con riferimento al conto del bilancio dello Stato,
quale strumento per la valutazione del diverso impatto delle politiche di bilancio sulle donne
e sugli uomini, in termini di denaro, servizi, tempo e lavoro non retribuito;

 l’art  1  (Principi)  della  Legge regionale  Puglia  del  21 marzo 2007,  n.  7  “Norme per  le
politiche  di  genere  e  i  servizi  di  conciliazione  vita-lavoro  in  Puglia”  con  il  quale  si
affermano i seguenti principi:

 universalità dell’esercizio dei diritti di cittadinanza di donne e uomini nel rispetto
della cultura di appartenenza;

 equità nella distribuzione delle risorse, dei poteri e delle responsabilità tra i sessi e
le generazioni;

 rispetto delle identità e valorizzazione delle differenze di genere, cultura e religione;
 garanzia  della  partecipazione  delle  donne  alla  vita  politica,  economica,  sociale,

culturale e civile della comunità regionale e delle comunità locali;

Visto lo Statuto Comunale che prevede all’art. 2 (Finalità), punto 5, lett. a) la rimozione di tutti gli
ostacoli che impediscono l’effettivo sviluppo della persona umana e l’eguaglianza degli individui e
alla  lett.  e)  il  superamento  d’ogni  discriminazione  tra  i  sessi,  anche  tramite  la  promozione
d’iniziative  che  assicurino  condizioni  di  pari  opportunità;  nella  Giunta,  nelle  Commissioni
consiliari  e  negli  altri  organi  collegiali,  nonché  negli  enti,  aziende  ed  istituzioni  partecipate,
controllati o dipendenti del comune è promossa la presenza dei rappresentanti di entrambi i sessi,
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nel rispetto del principio della pari opportunità;

Considerato che con il termine  “Bilancio di genere”, o gender budgeting, così come definito dal
Dipartimento della funzione pubblica, “si intende il documento di bilancio che analizza e valuta in
ottica di genere le scelte politiche e gli impegni economici-finanziari di un’amministrazione. (…)
Tra i  motivi  per realizzare un bilancio di genere, si colloca anche il  raggiungimento di alcuni
obiettivi della governance locale oggi fondamentali: efficienza, efficacia, trasparenza ed equità”;

Dato atto  che il Comune di Crispiano con il Documento Unico di Programmazione 2024-2026,
approvato dal Consiglio Comunale con Delibera n. 37/2023, fissa come obiettivo, nella sua Sezione
Strategica (E.4 - Pari opportunità) la redazione del bilancio di genere del Comune di Crispiano,
inteso come utile strumento di analisi in supporto per tutte le politiche messe in atto sul territorio
nonché una maggiore trasparenza riguardo la destinazione delle risorse di bilancio e il loro impatto
sulla Comunità;

Considerato  che con Determinazione n.  497/2024 dell'Area Servizi  Sociali  si  è  provveduto ad
affidare  il  servizio  di  supporto  e  consulenza  per  la  redazione  del  bilancio  di  genere  2024 alla
Leganet srl,  società di consulenza ALI ( Autonomie Locali Italiane) con sede legale in Roma –
00186  –  in  via  delle  Botteghe  oscure,  54  –  P.  iva  02299380648  e  che  in  data  24/09/2024  al
protocollo  generale  dell'Ente  n.  19133  è  stata  acquisita  la  versione  definitiva  del  suddetto
documento; 

Rilevato  che  il  documento  sul  bilancio  di  genere  costituisce  la  prima  risultanza  di  un
approfondimento  sui  dati  del  contesto  interno ed  esterno all’Ente  e  rappresenta  un primo utile
strumento per analizzare in ottica di genere le politiche pubbliche e le loro ricadute sulla comunità;

Ritenuto,  per  le  motivazioni  espresse,  che  l’amministrazione  intende  approvare  il  documento
conclusivo del progetto per la redazione del bilancio di genere dell’Ente, quale risulta dall’allegato
alla presente Deliberazione, a costituirne parte integrante e sostanziale;

Accertata  la  competenza  ai  sensi  dell'art.  48 del  D.  Lgs.  267/2000,  in  ordine  all'adozione  del
presente provvedimento;

Acquisito sulla proposta inerente la presente deliberazione il solo parere favorevole da parte della
Responsabile di Area Servizi Sociali e Servizi alla Persona in ordine alla regolarità tecnica ai sensi
dell’art.  49,  comma 1,  del  Testo  Unico  Enti  Locali,  dato  atto  che  non necessita  del  parere  di
regolarità  contabile,  non comportando il  presente  provvedimento  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla
situazione economica – finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Con votazione unanime favorevole, espressa per alzata di mano 

             DELIBERA

1. Di stabilire che quanto in premessa indicato è parte integrante e sostanziale del presente atto
e  ne  costituisce  motivazione  ai  sensi  dell'art.  3  della  Legge  07  agosto  1990  n.  241  e
ss.mm.ii;

2. Di approvare il documento “Bilancio di genere 2024” del Comune di Crispiano, così come
descritto  in  narrativa,  e  come  allegato  alla  presente  Deliberazione,  a  costituirne  parte
integrante e sostanziale;
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3. Di procedere a rendere noti gli esiti della ricerca alla comunità di Crispiano, mettendo in
atto specifiche azioni di comunicazione e diffusione dei contenuti del documento approvato;

4. Di dare atto che la presente Deliberazione non comporta l’assunzione di impegni di spesa;

5. Di  informare il  Consiglio  Comunale  della  presente  deliberazione  e  dei  contenuti  del
bilancio di genere nel corso della prima seduta utile;

6. Di attribuire al presente provvedimento effetti di immediata eseguibilità ai sensi dell’art.
134  comma  4  del  D.  Lgs.  n.  267/2000,  previa  separata,  analoga  unanime  e  favorevole
votazione espressa per alzata di mano.
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IL SINDACO
F.to Luca LOPOMO

Segretario Generale
F.to Rosario CUZZOLINI

________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione viene pubblicata dal 15/10/2024                 al
30/10/2024              all'albo pretorio del Comune.

Crispiano, 15/10/2024
IL VICESEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Francesca MUCI

________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Certifico che la presente deliberazione:

 E' stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio;

 E' divenuta esecutiva il 10/10/2024 ai sensi dell'art. 134 comma 3 del D. Lgs. 267/2000 (T.U. 

Enti Locali);

Crispiano, 10/10/2024
Segretario Generale

F.to Rosario CUZZOLINI
________________________________________________________________________________
Per copia conforme per uso amministrativo.

Lì, 

__________________________

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento
informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.
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